СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БУДИНОК ТВОРЧОСТІ

ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА ПРИМОРСЬКОГО РАЙОНУ»

на 2015 – 2020 рр.
Місією БТДтаЮ як закладу життєвої компетентності є забезпечення 

розвитку життєстійкості, життєздатності та життєтворчості, життєвого потенціалу як внутрішніх, особистісних передумов життєвого успіху його вихованців, створення комфортного та ціннісно насиченого простору життєдіяльності учнів.


Реалізація місії потребує здійснення чотирьох взаємообумовлених цілей, які становлять мету життєдіяльності БТДтаЮ:

1. Розвиток життєвого потенціалу та життєвої компетентності учнів.

2. Виконання закладом функцій соціального інституту.

3. Захист і підтримка дитини у вирішенні її соціальних, життєвих проблем.

4. Участь у вирішенні проблем громади, суспільства.

 Основна мета діяльності БТДтаЮ  - розвиток життєво компетентної, 
творчої особистості, здатної успішно релізуватися в соціумі як Громадінин, Сім`янин, Профессіонал, носій Культури.

Стратегічними завданнями розвитку закладу є наступні:

· Освоєння простору цінностей (моральних, естетичних, цінностей праці) та сприяння формуванню життєвих цінностей та смислів учнів;

· Забезпечення фізичного, психічного, соціального розвитку, формування здорового способу життя учнів;

· Організація змістовного дозвілля вихованців;

· Формування здатності до протидії негативним суспільним явищам, деструктивним впливам середовища;

· Розвиток психологічної культури, психологічної стійкості учнів;

· Забезпечення умов розкриття, розвитку та реалізації творчого потенціалу учнів;

· Пошук, розвиток і підтримка обдарованих учнів;

· Створення можливостей для здійснення та реалізації життєвого вибору учнів, плекання відповідальності за власний вибір;

· Сприяння самореалізації учнів шляхом розкриття та реалізації їх здібностей, розвитку природних задатків.

Реалізація цих завдань забезпечує розвиток компетентності, 

життєстійкості та життєздатності учня, розкриття та реалізацію його життєвого потенціалу.


Важливими аспектами життєдіяльності закладу мають стати соціальне проектування та соціальна практика, оскільки життєва компетентність – це результат активної участі дитини в суспільному процесі, її включення в систему соціальних зв’язків та відносин. Розвиток і прояв життєвої компетентності учнів знаходиться у прямій залежності від їх спільної суспільно значущої діяльності.

Етапи реалізації вирішення проблеми.
1 етап: підготовчий 2015 – 2016 навчальний рік.

1.1. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми розвитку життєвих компетентностей вихованців.

1.2. Визначення стратегії і тактики діяльності.

1.3. Розвиток нормативно-правової бази, приведення її у відповідність зі змінами в діяльності закладу.

1.4. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу: підвищення професійного рівня педагогів відповідно до сучасних вимог.
1.5. Виявлення проблем навчально-виховного процесу і пошук шляхів їх вирішення.

1.6. Підготовка і проведення педагогічної ради з висвітлення питань даної проблеми.
1.7. Створення умов для збереження єдиного освітнього простору у взаємодії з різними рівнями освіти.

2 етап: конструктивний  2016-2017, 2017-2018 навчальні роки.
2.1. Розробка педагогічних проектів і програм їх реалізації.
2.2. Розробка та реалізація програм роботи гуртків .

2.3. Вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду керівників гуртків з розвитку життєвих компетентностей вихованців.

2.4. Розробка і випуск методичних рекомендацій на допомогу керівникам гуртків, культорганізаторам з питання розвитку життєвих компетентностей вихованців.

2.5. Розробка та опробування діагностичних методик  з  вивчення потенційних можливостей дітей та прогнозування потреб і моделей розвитку особистості.
2.6. Забезпечення наукового супроводу організації інноваційної діяльності та впровадження педагогічних нововведень.

2.7. Забезпечення державно-громадського та проектно-цільового управління закладом.

3 етап: практичний, аналітичний 2018 – 2019, 2019 – 2020 навчальні роки.
3.1. Постійна діагностика і моніторинг рівня розвитку життєвої компетентності вихованців відповідно до сенситивних періодів їх розвитку.
3.2. Аналіз і узагальнення матеріалів.

3.3. Підготовка і формулювання висновків.

3.4. Створення банку педагогічних технологій.

3.5. Аналіз подальшої життєдіяльності випускників закладу.

План реалізації програми розвитку закладу
	Зміст роботи
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	Проведення інструктивно-методичних нарад для ознайомлення педагогів з науково-методичною літературою з питання формування життєвих компетентностей у вихованців
	Методисти

Практичний психолог
	2015-2016 н.р.

	Забезпечити участь педагогів у роботі курсів підвищення кваліфікації (згідно перспективного плану)
	Директор 
	2015-2020рр.

	Стимулювати самостійне вивчення тем з проблеми формування життєвих компетенцій у вихованців в плані самоосвіти керівниками гуртків 
	Заступник директора
	2015-2020рр.

	Обговорення Концепції розвитку закладу
	Директор 
	Вересень 2015р.

	Розробка Положення про раду БТДтаЮ
	Методисти 
	Жовтень 2015р.

	Розробка Положення про батьківську раду 
	Методисти 
	Жовтень 2015р.

	Розробка Положення про піклувальну раду БТДтаЮ
	Методисти
	Листопад 2015р.

	Розгляд питань формування життєвих компетентностей у вихованців на засіданнях педагогічних рад та методичних об`єднань керівників гуртків
	Директор, керівники МО.
	2015-2020рр.

	Розробка Положень та проведення конкурсів педагогічної  майстерності.
	Методисти
	2015-2020рр.

	Розробка проекту «Модель закладу життєвої компетентності»
	Методисти 
	2015-2016н.р.

	Втілення в життя  моделі закладу життєвої компетентності
	Педагоги закладу 
	2016-2020рр.

	Розробка та реалізація проекту «Державно-громадська система управління позашкільним закладом»
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Реалізація проекту «Система роботи з впровадження компетентнісно орієнтованого підходу в навчально-виховний процес позашкільного закладу освіти»
	Педагоги закладу 
	2015-2020рр.

	Реалізація та розвиток виховної системи закладу «Творча молодь – майбутнє країни»
	Педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Розробка та реалізація проекту «Науково-методичний супровід інноваційної діяльності позашкільного навчального закладу»
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Проведення семінарів, тренінгів, консультацій з питання розвитку життєвих компетентностей вихованців (згідно річного плану роботи)
	Методисти 
	2015 -2020рр.

	Розробка та реалізація проекту «Моніторинг якості освіти у позашкільному навчальному закладі»
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Удосконалення та реалізація проекту «Організація  єдиного виховного простору  на території Приморського району м. Маріуполя»
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Створення моделі моніторингу сформованості ключових компетентностей
	Методисти, практичний психолог
	2015-2016 н.р.

	Створення та реалізація інформаційного супроводу пошукової діяльності педагогів (освітні технології, перспективний досвід)
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Вивчення передового педагогічного досвіду з використання технологій формування ключових компетентностей
	Методисти
	2018-2020рр.

	Організація висвітлення роботи з формування життєвих компетентностей у вихованців
	Методисти, культорганізатори
	2015-2020рр.

	Впровадження в практику роботи педагогів педагогічних технологій «Формування творчої особистості», «Колективного творчого виховання», «Створення ситуації успіху»
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Поширення теоретико-педагогічних знань серед батьків щодо формування ключових життєвих компетентностей (тренінги, консультації, зустрічі з фахівцями)
	Педагоги закладу, практичний психолог
	2015-2020рр.

	Розробка і реалізація наскрізних програм «Пізнай себе», «Лідер ХХ1 століття», «Твій шлях до успіху», «Твій життєвий проект», «Твоя програма саморозвитку» (згідно річного плану роботи)
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Розробка і реалізація  сценаріїв пізнавально-розважальних програм
	Культорганізатори 
	2015-2020рр.

	Аналіз роботи педагогічного колективу з питання формування ключових компетентностей вихованців (щорічно)
	Методисти, педагоги закладу
	2015-2020рр.

	Аналіз і узагальнення результатів моніторингу сформованості ключових компетентностей
	Практичний психолог
	2020р.

	Формулювання висновків за підсумком роботи над проблемою.
	Методисти 
	2020р.


