ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ МІСЬКОЇ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  «БУДИНОК ТВОРЧОСТІ 

ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА ПРИМОРСЬКОГО РАЙОНУ»

ЗВІТ
ДИРЕКТОРА ПЕРЕД ГРОМАДСЬКІСТЮ


З метою реалізації основних положень нормативно-правових документів вищестоящих органів, комунальний заклад «Будинок творчості дітей та юнацтва Приморського району» спрямовує свою роботу на координацію навчально-виховної, інформаційно- методичної і організаційно-масової діяльності, підвищення ефективності навчально-виховного процесу і створення умов для всебічного розвитку вихованців.

В навчальному році заклад працював над проблемою: забезпечення розвитку життєстійкості, життєздатності, життєтворчості, життєвого потенціалу, як внутрішніх, особистісних передумов життєвого успіху вихованців, створення комфортного та ціннісно насиченого простору їх життєдіяльності.


У  2017 – 2018  навчальному році продовжувався 2-й конструктивний етап вирішення проблеми. Педагогічним колективом закладу були визначені пріоритетні  цілі роботи:

· Розвивати у педагогів і вихованців установку на удосконалення свого інтелекту, естетичної і моральної свідомості, самовиховання та самовдосконалення;

· Створювати оптимальні умови для всебічного розвитку кожної дитини через реалізацію програм роботи гуртків;

· Удосконалювати педагогічний процес, враховуючи психологічні та фізіологічні особливості вихованців;

· Будувати педагогічний процес на принципах педагогіки співтворчості і співробітництва;

· Забезпечити науковий супровід організації інноваційної діяльності та впровадження педагогічних нововведень;
· Забезпечення державно-громадського та проектно-цільового управління закладом.

Ціль і результат діяльності директора полягає в створенні умов для забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку кожної дитини, що в свою чергу передбачає створення умов для професійного зростання кожного педагога. 
Однією з форм підвищення професійної компетентності педагогів є атестація. В навчальному році атестовано 10  педагогів. Це керівники гуртків: Горпинич Л.Ф. – керівник «Народного художнього колективу», студії ДПТ  «Чарівниця», Луців Г. А. – керівник клубу українського народознавства «Чисте джерело», Соколовська Г.А. – керівник гуртк ДПТ «Умілі руки», Приходько О.В. – керівник клубу бально-спортивного танцю «Шарм»,  Флоринська С.І. – керівник груп динамічно-варіативного розвитку, Іванова Л.О. – керівник гуртка образотворчого мистецтва «Веселка», Алфьорова В.П. – керівник студії образотворчого мистецтва «Віта арт»,  культорганізатор Луганченко Н.М., методист Забельнікова О.Л., заступник директора з НВР Загоруйко Г.С.  За наслідками атестації Алфьорова В.П.   підвищила тарифний розряд,  всі решта підтвердили тарифні розряди,  Забельнікова О.Л. підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  Горпинич Л.Ф. підтвердила  педагогічне звання «керівник гуртка – методист»


3 педагога пройшли курси підвищення кваліфікації. Крім цього в навчальному році педагоги закладу брали активну участь у роботі обласних семінарів-практикумів.

В 2017 – 2018 навчальному році працювали методичні об`єднання керівників гуртків художньо-естетичного напрямку  (голова м/о Горпинич Л.Ф.) та керівників хореографічних колективів  (голова м/о Іванова Н.М.).  Проведено по 4 засідання членів кожного методичного об`єднання. На засіданнях розглядалися теоретичні та практичні питання з методики навчання  і виховання дітей у позашкільному закладі. Працювали також методична та художня  ради закладу.


Педагоги закладу брали участь в обласних конкурсах педагогічної 
майстерності: 

· Попова Т.А. – керівник гуртка англійської мови взяла участь у фестивалі англійської мови «Learn and Play»;

· Луців Г.А., Мельнікова О.О. – взяли участь у  1 обласному етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів навчальної літератури для позашкільних закладів системи освіти у 2018 році. 


На початок 2017 – 2018 навчального року була сформовано  82 групи,  навчалися 1383 вихованця.  Станом на 31.05.2018 року в закладі працювали 76 навчальних груп, в яких навчалися 1298 вихованців.  Кількість груп зменшилась на 6 груп та  на 85 дітей.  Зменшення відбулося за рахунок оптимізації навчальних груп.
 Це гуртки гуманітарного, туристсько-краєзнавчого, науково-технічного,  художньо-естетичного напрямків. 

В гуртках навчалися діти пільгових категорій

	Категорія
	Кількість вихованців

	під опікою   
	5

	інваліди
	4

	з багатодітних родин
	56

	виховує одинока мати 
	20

	Діти із сімей учасників АТО
	16

	 Діти з малозабезпечених сімей
	4

	Діти із сімей тимчасово переміщених осіб
	15

	Діти з сімей учасників ліквідації аварії на ЧАЕС
	1

	Всього
	121



Порівняно з минулим роком загальна кількість дітей пільгових категорій збільшилась на 26 дітей.   За статусом: збільшилась кількість дітей з багатодітних родин (на 11 дітей), дітей з обмеженими можливостями (на 1 дитину), на 9 дітей більше з сімей, де виховує одна мама, дітей з сімей учасників АТО ( на 4 дитини), з сімей тимчасово переміщених осіб (на 3 дитини), на одну дитину більше з малозабезпечених сімей та з сім`ї учасників ліквідації аварії на ЧАЕС. Кількість дітей під опікою   зменшилась на 4 дитини. 


З метою максимального забезпечення дитячого населення Приморського району послугами позашкільної освіти гуртки працюють як на базі Будинку творчості дітей та юнацтва, так і на базах навчальних закладів району. Плідна співпраця в цьому плані здійснюється з загальноосвітніми школами № 26, 54, 15, 37, 33, гімназія № 2 та ДЮП «Вітязь».  В навчальному році  на базі ЗОШ № 54 працювали гуртки: клуб українського народознавства «Чисте джерело» (керівники Луців Г.А., Мельнікова О.О.),  «Народний художній колектив», студія ДПТ «Чарівниця» (керівник Горпинич Л.Ф.), на базі  ЗОШ № 33 працював гурток  художнього в’язання «Чарівний клубок» (керівник Напрієнко О.О.), хореографічний колектив народного танцю «Азарт» (керівник Калашник Г.М.), на базі ЗОШ № 26 гурток художнього читання «Живе слово»  (керівник Ковальова – Архіпова А.С.). На базі ЗОШ № 15 працював гурток  ДПТ «Умілі руки»  (керівник Соколовська Г.А.),  на базі гімназії № 2 працював клуб бально-спортивного танцю «Шарм» (керівники Приходько О.В., Федорова Т.В.). Театр моди «Амазонки» працював на базі ЗОШ № 37.
Всі гуртки працювали за навчальними програмами. Аналіз проведених підсумкових занять свідчить про те, що програми роботи гуртків на навчальний рік виконані повністю.


Результативність роботи закладу оцінюється за  результатами участі вихованців в змаганнях та конкурсах різного рівня: «Знай і люби свій край», «Таємниці народних ремесел», «Platinum Open», «Юність – 2017», «Свято писанки»,   «Квіти Маріуполя»,  «Великдень – свято Воскресіння» та багато інших. 

В 2017-2018 навчальному році вихованці закладу отримали на 156 нагород.

Порівняльний аналіз результативності за 

2016-2017 н.р. і 2017-2018 н.р.

	Рівень

Навчальний

рік
	Міський
	Регіональний
	Обласнй
	Всеукраїнський
	Міжнародний
	Всього

	2016-2017 н.р.
	112
	3
	1
	18
	6
	140

	2017-2018 н.р.
	93
	4
	-
	16
	36
	156


Стабільно високу результативність показують вихованці колективів: клуб бально-спортивного танцю «Шарм» (керівник Приходько О.В.),  студія ДПТ «Чарівниця» (керівник Горпинич Л.Ф.). В навчальному році значно покращали свою результативність колективи: гурток ДПТ  «Умілі руки» (керівник Соколовська Г.А.), студія образотворчого мистецтва «Віта Арт» (керівник Алфьорова В.П.), хореографічний колектив естрадного танцю «Нараяна» (керівник Будько К.І.).


Культорганізатори закладу проводять масові заходи як серед вихованців Будинку творчості дітей та юнацтва, так і серед учнів шкіл Приморського району. В  навчальному році проведено 138 заходів:

- художньо-естетичного напрямку: - 67;

 - національно--патріотичного – 29;

- екологічного: 12;

- краєзнавчого: 6;

- БЖД – 5;

-  здоровий спосіб життя: 8;

- ДПТ та зображальна діяльність:11;

Всього взяли участь у заходах 3339 дітей  та підлітків,   були присутніми 8418 глядачів.


 Всі колективи оновили репертуар, костюми, роботи з декоративно-прикладної творчості та образотворчого мистецтва. Висловлюю подяку батькам вихованців та плідну співпрацю в плані допомоги в виготовленні костюмів та оснащення вихованців матеріалами для роботи в гуртках.



В навчальному році заклад працював у межах виділених бюджетних коштів.  


На початок навчального року складено акт перевірки готовності закладу до нового навчального року, який підписаний всіма членами комісії, розроблено та затверджено план фінансово - господарчої діяльності на навчальний рік. На початок кожного місяця розроблюються плани господарчої діяльності . 
      У закладі наказом директора призначені відповідальні за дотримання протипожежного режиму, збереження справності системи опалювання, електроустановок. Всі відповідальні особи ознайомлені з функціональними обов'язками, пройшли навчання., проведено планові тренування на випадок аварій на інженерних мережах.


Всі навчальні класи перевірені та звільнені від вогненебезпечних предметів, відповідають санітарним нормам. Щорічно за власний кошт та власними силами проводиться косметичний ремонт приміщень.
      Ремонтно-будівельні, дезінфікуючи, миючи речовини зберігаються в окремому приміщенні під замком. 



Опалювальна, електромережа, водопостачальна системи в робочому стані, щоденно перевіряються, ведуться журнали  перевірок та обліку споживання. Проведено ревізія справності електровимикачів, проводки в кабінетах, коридорах, маркування  електровимикачів в кабінетах та на щитах.



До підготовки роботи закладу в осінньо-зимовий період була проведена певна робота:

       -  гідравлічне випробування на системі опалення;

       - підготовка приміщення гардеробу;


- оклеювання вікон;

       - заміна шпінгалетів;


- утеплення  дверей;


- заміна пошкодженого віконного скла;


- усунення щілин в віконних рамах,

        - теплоізоляція трубопроводу теплопостачання

        - оснащення радіаторів тепловідбиваючими екранами

        - виконана протипожежна обробка горищного приміщення.

Господарчій інвентар в справному стані, зроблено необхідний запас піску та тирси. Підвальне приміщення підготовлено для передування дітей та співробітників на випадок  надзвичайної ситуації, обладнано місця для сидіння. Зроблено необхідний запас води, медичних препаратів, освітлювальних засобів, вогнегасників.                                                                                                                                                                                                           


Розроблені та впроваджуються заходи, спрямовані на економне витрачання електроенергії, теплоенергії та  води. Щоквартальне робиться аналіз використання енергоносіїв , за результатами  складається  довідка або акт. 

У жовтні 2017 року була проведена інвентаризація майна та обладнання                                                                                          закладу. Надлишків та нестач не виявлено.

          Із-за відсутності фінансування не виконані такі види робіт, на які є дефектні акти та складено кошторис:


- установка АПС;


- заміна огорожі;


- ремонт фасаду.

У своїй діяльності заклад співпрацює з громадськими організаціями, закладами культури та освіти міста: районна рада ветеранів війни та праці, екологічна організація «Довкілля», державна патрульна поліція, працівники МНС, дитячі районні бібліотеки, комітет самоорганізації населення, реабілітаційні центри дітей-інвалідів, пансіонат ветеранів війни та праці «Мир» та багато інших.

 Самими активними помічниками, глядачами та вболівальниками  завжди були батьки наших вихованців.   Від імені дитячого та педагогічного колективів висловлюю подяку батькам вихованців за співпрацю, підтримку та розуміння проблем закладу. А проблеми залишаються з року в рік: це відсутність глядацької зали, недостатність технічних засобів навчання, відсутність можливості виїзду вихованців в інші міста з метою обміну досвідом та поглиблення знань у вибраному напрямку навчання. 


В перспективі планується розширення мережі гуртків оздоровчого напрямку, відкриття  гуртків юних журналістів та  бізнес – освіти. 

